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ISTIRLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Gilinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.
Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Bilyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun
Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", ""Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak ac¢iklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlan karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin
olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza
kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda c¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayis1 ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce
insan” anlayigim kazandirmaktir.

Icinde yasadiginiz gag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1 ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidad: ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yllmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii
rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Mehmet NADIR ALTINTAS




Okul Miidiiri

I¢cindekiler
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

1997 yilinda Kelkit eski Kaymakami Nuri Okutan tarafindan temeli atildi. 1997-2021 yilina kadar Kaymakam Nuri Okutan
I[lkogretim Okulu ve Ortaokulu olarak hizmet verdi. 2021 Temmuz ay1 itibari ile okulumuzun ad1 Sehit Servet Asmaz Ilkokulu
olarak degismistir.Egitim ogretime acildig1 yil 16 dersligi bulunan okulumuz 2011 yilinda ek bina yapilarak 22 derslige
cikarilmistir. Zemin kat iizerine yapilmis iki katli bir okuldur. Okulumuzda 20 derslik, 1 Fen Laboratuar, 1 Kiitiiphane, 1 Destek

egitim Odas1 ve Konferans Salonu mevcut olup aktif olarak kullanilmaktadar.

GUMUSHANE - XELWGT
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giimiishane Tlcesi: Kelkit
Adres: Atatiirk Mh.Miiderris Osman Efendi Cd.no:70 Kelkit Cografi Konum (link) https:/ /www.google.com/maps/place/
Telefon Faks Numarast: 04563173422
0456 317 3422
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi adresi:
. 768500@meb.k12.tr https://768500.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: 768500 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayisi 12
Ogrenci Kiz 53 Ogretmen Kadm 6
Sayisi: Sayis1
Erkek 54 Erkek 1
Toplam 107 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 6 7
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 8 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Kabin Sayis1

Diger

20
20

20
60
618
4117
618
4117
16
12

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

R KX R KR

Yok

X X X XK




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

/A 6 11 17
1/B 7 9 16
1/C 10 8 18
2/A 10 7 17
3/A 9 12 21
4/A 11 7 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Ko B e

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 95 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 3000 3000

2022 3000 3000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GROLS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclar altta yer verilmistir :
Ustteki grafik okullarimizda 3 boliim olacak- Ankete katilan veli+6grenci + 6gretmenleri temsil edecek..

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 107 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 45 dgrenciye uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
YUZDE Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde
[ | Cevap

oris belirtmislerdir.
B Hic Katilmiyorum & ¢ $

Katilmiyorum “Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

Kararsily sorusuna ankete katilan 6grencilerin %96’s1 Katiliyorum yoniinde gortis

B Katiliyorum belirtmi§lerdi1‘.

B Tamamen Katiliyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %801 Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis
belirtmislerdir. “Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90'i Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %100"ti Kesinlikle Katiiyorum yoéniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri aliir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %701 Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80'i

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %881 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %80i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’ Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %95’i Katiiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %90'1

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %100t

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Hig Grafik Ba§||§| Katilmiyorum

Katilmiyorum .
0% 6%

Kararsizim

Katiliyorum
20%

7% astir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %100t Katiliyoru
anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %100"t Katilryorum yoniinde go

tadir. sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %100t Katilryorur

15

. sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %901 Katilryorum yémnitind

m y ¢
riis b

n yo:




“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %100"u

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

2

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenlerimizin %901

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasmna katilan 15 6gretmenlerimizin %100t

Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir..” sorusuna anket calismasina katilan 18 Ogretmenlerimizin %98’i

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasma katilan 18 6gretmenlerimizin

%100’ Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %100"t Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

“Calisngim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.” sorusuna anket galismasma katilan 18 ogretmenlerimizin %100t

Katiliyorum ydntinde gortis belirtmislerdir.
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“Okul teknik ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir..” sorusuna anket ¢alismasma katilan 18 6gretmenlerimizin %100’

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4

“Okulda calisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir..” sorusuna anket calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %100t

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arsinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 18 8gretmenlerimizin %100t Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Yoneticilerimiz ,yaratict yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik eder.” sorusuna anket calismasma katilan 18 6gretmenlerimizin

%100’ Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir

'’

“Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %90’

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.” (Olumsuz elestiri : Okulun 6grenci sayisina uygun olmamast)

Veli Anketi Sonuclar::

107 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %98'i olumlu yénde

gorts belirtmislerdir.

H' L] 4 K tl . .. . . .
Kat|lnr:|gyoru Grafik Ba§|| gl R rrr:yoru “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. “sorusuna ankete
m 2% katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Kararsizim

0%
/ 13%

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %80’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. “sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %951 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu

yonde goris belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %851 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100’ olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %80’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %94’

olumlu ydnde goriis belirtmislerdir. (olumsuz yon olarak : okulun fiziki olarak 6grenci sayisina uygun olmamasi )
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak SEHIT
SERVET ASMAZ ILKOKULU Midirltigu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenme ve tiim faaliyetlere katilma istekleri iist diizeyde olmast
Calisanlar Personellerin birbirine baglilig1 ve dayanisma icinde olmas:
Veliler Velilerin stirekli okulla ilgili irtibatta olmalari-Bilingli olmalar:
Bina ve Yerleske Merkeze yakin olmasi- ulasim yoniinden sikintisinin olmamasi-Bahgesinin genis olmasi-Yerlesik ve koklii

kiiltiiriiniin olmasi-

Donanim Okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik danisma servisinin bulunmasi ve gorev yapan psikolojik danismanlarin

alanlarinda yeterli ve etkin olmalari-

Biitce
Yonetim Siirecgleri Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon icinde yapilmasi-Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi.
Iletisim Siiregleri Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi orantili olmast

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarimizin bulunmasi

Oyun bahgemizin her ttirli spor etkinligi icin miisait olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerimizin kigin oyun ihtiyaglarini karsilayacak kapali alanimizin olmamasi

Gerekli ve bilgi donanim eksikligi

Velilerin yeni miuifredat konusunda donanim eksikligi

Ogrencilerin oyun alanlarindaki kisitlayic fiziksel kosullar.

Materyal eksikligi-Okulun fiziksel yapisi ve donaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Yeterli biitce yok

Stirekli evrak isleri okul tamir ve tadilat islerinden dolay1 yonetimsel acidan sikint1 yasanmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulun ilcedeki resmi/ozel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gormesi-Fiziki imkan ve donanmimlar:

arttirmak icin sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi.

Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasilabilme-Goniillii velilerce desteklenme

Okulun gevre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici olmasi

Okulun hizmet alaninm1 olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime acik bir goriintii sergilemesi

Iyi bir dgretmen 6grenci profiline sahip olma.Okul kiiltiirtiniin iyi bir seviyede olmasi. Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagl 6grenci yetistirme
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar.
Destek personel yetersizligi.
Sinav sistemindeki degisiklikler.

Okulu giris cikislarinda kapilarin yetersiz olmasi-Fiziksel yapiya gore 6grenci sayisinin fazlalig

Ailelerin sosyo ekonomik seviyelerindeki duistikliik

Ag altyap1 sorunlarin il merkezinin geg ¢ozmesi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisikliklerinin olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege ytnelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Akademik Basar1

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimden gelen ¢cocuklarin ve bu egitimi hi¢ almayan ¢ocuklarin aralarindaki seviye farki

@ J SN Ul = WN

Sik miifredat degisikligi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Egitsel degerlendirme ve tanilama
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Ul = QN =

=)}

N Ul = W=

Sportif ve Sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul iﬁvenli i“ i

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

Mevcut alanlarn fiziksel iyilestirmelerinin gerceklestirilmesi.




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

: Tutkuyla ve kararli bir sekilde ¢ok calisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak ve gencleri sevgiyle kucaklayarak

gelecek nesillerin hizmetinde olmak.

Ve boylece cocuklarimizin; iilkemizde ve diinyada hayal ettikleri lise ve iiniversitelere yerleserek, 6z giivenleri yiiksek,

basarily, iilkesi ve insanliga yararl1 bireyler olarak yetismelerini saglamak

VIiZYONUMUZ

: Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan diinya

capinda okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.
2. Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynag1 olduguna inaniyoruz.

3. Paylasim ve takim ¢alismasima 6nem veririz.
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10.

Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

Atattirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki ve teknik egitimin tilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip calismasin esas aliriz.

Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme stirecine etkili katilimimin saglanabilmesi icin vazgecilmez unsur
olarak gordtigtimiiz i¢in disipline inaniriz.

Stirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim olduguna inaniriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Kisaca : Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak,
problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle

yetistirerek 6grencilerini basaril1 bir gelecege hazirlamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun tanitimina yonelik calismalar yaparak okulumuzu tercih edilen bir okul hiline getirmek.

Performans Gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 D.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Miidiir Yardumeist 01 Eylitl-20 Eylil
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 DeV’fl.n'l.SIlek yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayinlson haftast
ve gortismeler yapilacaktir.

1.14 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas:1  icin rampa ve asansor eksiklikleri Miudir Yardimcis: Mayis 2022
tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 5grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut  HEDEF %
GOSTERGESI
2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde
yer almasini saglamak. (Folklor, masa tenisi, satrang, 110 120 130
tiyatro vb.)
PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilim Diizenlenen oyun (3tas 110 120 130
mendil kapma vb.)
PG2.1Lec. Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak 10 120 %100
PG.2.1.d. 100 120 130

Sportif Faaliyetler
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul veli ve personellerin isbirligiyle okulun kapasitesi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF %
GOSTERGESI
2021 2022 2023

PG.3.1a Temizlik ve Hijyen calismalar1 seminer %100 %100 %100
PG.3.1.b Okul Giivenligi hk. tiim personele seminer 40 45 R
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. 1 . : 1

Temizlik ve hijyen seminer Midiir Yardimcisi Sene bas1
3.3.2 y : . 1

Okul gtivenlik hk.seminer Miidiir Yardimcisi Sene bas1
333 Veli ile igbirligi -Okul aile Birligi Toplant: Okul Midiirti Eylal-Kasim-Subat -Haziran

2019/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2021
Genel Biitce 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000
TOPLAM 3000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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